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Un Centro de Ensefianza es un lugar de interrelaciones personales donde deben respetarse las
normas de convivencia, siendo esto un principio bdsico para el desarrollo del proceso de
ensefianza-aprendizaje. Las normas de convivencia tienen como finalidad principal crear un marco
de concordia y ambiente positivo, para poder desarrollar con las maximas garantias la tarea
docente.

Los alumnos serdn tratados de manera individualizada en funcion de sus caracteristicas
particulares y las medidas correctoras que se adopten no estardn separadas del proceso de
ensefianza. El tratamiento de una conducta equivocada sera coherente con la fase de desarrollo
de cada alumno.

Es en el seno del Consejo Escolar donde se tratan estas cuestiones relacionadas con el
cumplimiento de las nhormas de convivencia del Centro. Para ello existe una Comisién de
Convivencia, formada por padres y profesores, que vela por el adecuado cumplimiento de dichas
normas e informa al Consejo escolar de cuantas acciones emprenda al respecto
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1. INTRODUCCION

La Comunidad Educativa de un centro la forman distintos sectores; cada uno con funciones
diferentes, pero todos ellos con una labor importante para el buen funcionamiento de éste.

Los sectores que forman la de nuestro Colegio, participan de una manera activa en la vida del
mismo, y, aunque sus caracteristicas sean similares a las de otros Centros Educativos, tiene, como
todos ellos, unas peculiaridades que lo hacen diferente y lo concretan a un entorno especifico que
configuran "nuestra propia Comunidad Educativa".

2. REFERENTE LEGAL

<\

Ley Orgdnica 8/1985 de 3 de julio, Reguladora del Derecho a la Educacién.

Real Decreto 732/1.995, de 5 de mayo, de los Derechos y Deberes de los Alumnos
Real Decreto 82/1996, de 26 de enero, por el que se aprueba el Reglamento Orgadnico
de las escuelas de educacion infantil y de los colegios de educacion primaria.

Decreto 268/2004, de 26 de octubre, por el que se regulan las asociaciones de
madres y padres de alumnos y sus federaciones y confederaciones en los centros
docentes que imparten ensefianzas no universitarias en la Comunidad Auténoma de
Castilla-La Mancha.

Ley Orgdnica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacidn.

Ley 3/2007, de 8 de marzo, de Participacion Social en la Educacion en la Comunidad
Autonoma de Castilla-La Mancha,

La Orden de 25 de junio de 2007 de la Consejeria de Educacién y Ciencia, por la que
se dictan instrucciones que regulan la organizacién y funcionamiento de los colegios de
Educacion Infantil y Primaria en la Comunidad de Castilla - La Mancha.

El Decreto 3/2008 de 8 de enero, de la Convivencia Escolar en Castilla - La Mancha
Orden de 15-09-2008, de la Consejeria de Educacion y Ciencia, por la que se dictan
instrucciones que regulan la organizacién y funcionamiento de los colegios de
educacion infantil y primaria en la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha.
Decreto 325/2008, de 14-10-2008, por el que se regulan la organizacién y el
funcionamiento de los consejos escolares de localidad en la comunidad auténoma de
Castilla-La Mancha.

Ley de Funcionarios Civiles del Estado

Ley 30/1984 de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica.
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3. CUADRO CON TODOS LOS APARTADOS Y FECHA DE APROBACION

FECHA DE ACTA
DE APROBACION

CARTA DE CONVIVENCIA 23-04-2009

PROCEDIMIENTO DE ELABORACION, APLICACION Y
REVISION

CRITERIOS COMUNES, ELEMENTOS BASICOS QUE DEBEN
INCORPORAR LAS NORMAS DE CONVIVENCIA,
ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DE LAS AULAS, 23-04-2009
PROCEDIMIENTO DE ELABORACION Y RESPONSABLES DE SU
APLICACION.

NORMAS DE CONVIVENCIA DEL CENTRO 18-05-2009

23-04-2009

DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA 23-04-2009

TIPIFICACION DE LAS CONDUCTAS GRAVEMENTE
PERJUDICIALES PARA LA CONVIVENCIA

MEDIDAS PREVENTIVAS 15-06-2009

MEDIDAS CORRECTORAS
PROCEDIMIENTO DE MEDIACION

PROCEDIMIENTOS DE MEDIACION PARA LA RESOLUCION
POSITIVA DE LOS CONFLICTOS, INCLUYENDO LA
CONFIGURACION DE LOS EQUIPOS DE MEDIACION Y LA 15-06-2009
ELECCION DEL RESPONSABLE DEL CENTRO DE LOS
PROCESOS DE MEDIACION Y ARBITRAJE.

CRITERIOS DE ASIGNACION DE TUTORIAS,
RESPONSABLIDADES Y 15-06-2009
SUSITUCIONES

15-06-2009

15-06-2009

ORGANIZACION DE LOS ESPACIOS Y TIEMPOS DEL CENTRO 15-06-2009

NORMAS DE UTILIZACION DE LOS ESPACIOS COMUNES DEL
CENTRO

15-06-2009

COMUNICADOS DE LAS FALTAS DE ASISTENCIA DE LOS
ALUMNOS

LAS MEDIDAS NECESARIAS PARA EL BUEN USO, EL
CUIDADO Y EL MANTENIMIENTO DE LOS MATERIALES 15-06-2009
CURRICULARES POR PARTE DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA.

15-06-2009
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4. CARTA DE CONVIVENCIA

El Decreto 3/2008, de 08-01-2008 (DOCM 11 de enero de 2008), de la Convivencia Escolar en
Castilla-La Mancha establece en su Articulo 5 que el PROYECTO EDUCATIVO se configura como
un plan de convivencia que define los principios educativos que regulan la vida del centro.

La Carta de Convivencia del C.E.I.P. VILLA DE QUER (Guadalajara) tiene como finalidad crear en
este centro educativo un clima en el que, mediante el desarrollo del proceso de ensefianza 'y
aprendizaje, se facilite la educacién del alumnado en los valores de respeto de los derechos
humanos y del ejercicio de una cultura ciudadana democradtica, basado en la practicay el
compromiso de su defensa por parte de toda la comunidad educativa. Por tfanto busca no solo

impartir instruccion sino la educacion integral.

Los principios claves de convivencia en nuestro centro son: EDUCACION
INTEGRAL, IGUALDAD DE OPORTUNIDADES Y NO DISCRIMINACION.

, PACIFISMO, CONVIVENCIA Y RESOLUCION DE CONFLICTOS,
PARTICIPACION ESPIRITU CRITICO y CREATIVO y RESPONSABILIDAD, AUTONOMIA Y
ESFUERZO

CARTA DE CONVIVENCIA DEL CE.IP VILLA DE QUER QUER
Queremos trabajar por una Comunidad de Convivencia que a través de sus interrelaciones
desarrolle y lleve a cabo:

EDUCACION INTEGRAL

2. El logro de una educacion integral que permita el pleno desarrollo de las
competencias basicas de nuestros alumnos/as.

IGUALDAD DE OPORTUNIDADES Y NO DISCRIMINACION.
3. El compromiso de velar por la IGUALDAD DE DERECHOS Y OPORTUNIDADES
entre hombres y mujeres, en la igualdad de trato y no discriminacion de las
personas con discapacidad.
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PACIFISMO, CONVIVENCIA Y RESOLUCION DE CONFLICTOS

5. La creacion de un espacio construido con la implicacion de todos/as para crear
un clima de convivencia; que favorezca la implicacion en aras de lograr el bien
comun y disminuyen la bisqueda de intereses particulares en objetivos claves de
la convivencia.

6. El valor de las medidas y actuaciones de cardcter preventivo como medio para
educar en la Convivencia, y su cardacter integrador para que contribuyan al
desarrollo global de la educacion en valores.

7. La toma de conciencia de situaciones de conflicto que se pueden presentar
descubriendo y reflexionando sobre sus causas y siendo capaces de tomar
decisiones frente a ellas para solucionarlas de forma creativa y NO VIOLENTA.

PARTICIPACION ESPIRITU CRITICO y CREATIVO y RESPONSABILIDAD
8. El impulso a la participacion de la todos los sectores de la Comunidad Educativa en
la vida del Centro utilizando para ello diferentes canales de comunicacion
(reuniones grupales, individuales, comunicados, pdgina web, boletines informativos
etc..).

9. El desarrollo de habilidades de pensamiento critico, creativo y responsable,
generando un aprendizaje para toda la vida.

AUTONOMIA Y ESFUERZO

10.La necesidad de concienciar a la comunidad educativa de la IMPORTANCIA de la
DISCIPLINA, el ESFUERZO PERSONAL y del TRABAJO AUTONOMO para
lograr metas en la vida. Fomentaremos, que los procesos de ensefianza y

aprendizaje se desarrollen en un clima democrdtico de buena actitud y
comportamiento de trabajo, estudio, responsabilidad y respeto a las normas.

Queremos que esta CARTA DE CONVIVENCIA sea un documento Gtil y abierto,
consensuado y aceptado por la comunidad escolar y en continuo proceso de adaptacion a
sus circunstancias y dinamicas.
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5. LA IDENTIFICACION EXPLICITA DE LOS PRINCIPIOS RECOGIDOS EN EL
PROYECTO EDUCATIVO EN LOS QUE SE INSPIRAN.

PRINCIPIOS EDUCATIVOS

ACONFESIONALIDAD
- El colegio se manifiesta aconfesional y respetuoso con todas las creencias, libre de cualquier
tendencia politica o ideoldgica determinada y renuncia a todo tipo de adoctrinamiento.

ACTITUD INTEGRADORA
- Pretendemos una educacion inclusiva e intercultural que respete y valore la diversidad
cultural como fuente de enriquecimiento para toda la comunidad escolar.

FORMACION INTEGRAL

- Abogamos por una formacion solida y de calidad que contribuya al logro de una educacién
integral y favorezca el pleno desarrollo de las competencias bésicas y de la personalidad de
nuestros alumnos.

- El desarrollo de habilidades de pensamiento critico, creativo y responsable, generando un
aprendizaje para toda la vida.

AUTONOMIA Y ESFUERZO
- Valoramos la necesidad de concienciar a la comunidad educativa de la importancia de la
disciplina, el esfuerzo personal y del trabajo autonomo para lograr metas en la vida.

ATENCION A LA DIVERSIDAD

- Velamos por el desarrollo de medidas organizativas en el centro que posibiliten un
tratamiento inclusivo de la diversidad, desde un enfoque de interculturalidad y cohesién social,
donde todo el alumnado sea acogido en el aula ordinaria y todo el profesorado sea responsable
de la atencion a la diversidad, asegurando la personalizacion de los aprendizajes, la prevencion
de las dificultades de aprendizaje y la deteccién precoz de las mismas.

IGUALDAD DE OPORTUNIDADES

- Derecho a la diferencia e igualdad de oportunidades. EI Centro respetara el derecho de todos
a tener unas mismas condiciones educativas, evitando cualquier discriminacion por razén de
diferencias individuales, linguisticas, culturales o del entorno.

COEDUCACION

- Defendemos la no diferenciacion por razén de sexo, velando por la igualdad de deberes y
derechos de alumnos y alumnas e impulsando medidas dirigidas a la promocion de la igualdad
efectiva entre hombres y mujeres.
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- Velamos por la adquisicion de valores orientados a conseguir personas responsables,
solidarias, tolerantes y comprometidas socialmente.

- Trabajaremos en la formacion, el respeto y la defensa del medio ambiente

- Fomentamos el desarrollo de actitudes positivas hacia la practica del deporte y la promocién
de la salud.

CONVIVENCIA
- Desarrollaremos habitos de convivencia pacifica y resolucion positiva de conflictos,
fomentando valores éticos y morales hacia uno mismo y los demas.

PARTICIPACION

- Fomentaremos la participacion de todos los sectores educativos mediante la elaboracién de
un curriculo flexible y abierto al entorno.

- Valoramos la importancia de la implicacion de las familias en el seguimiento escolar del
alumno como garantia de éxito escolar.

INNOVACION E INVESTIGACION

- Se valorara y procurara toda accién innovadora que contribuya a una mejor calidad
educativa y crearemos situaciones que faciliten la reflexion sobre nuestro quehacer educativo
diario.

- Se facilitard e impulsara la participacion del profesorado en actividades de formacién que
redunden en la mejora de su labor docente y en la calidad de la ensefianza.

VALORES EDUCATIVOS

> Impulsar una pedagogia activa, basada en la individualizacion de la ensefianza y en la
prevencion y deteccion precoz de las dificultades de aprendizaje.

> Valorar la importancia del orden, presentacion y esfuerzo en el trabajo escolar.

» Adquirir habitos de estudio y trabajo.

» Fomentar el sentido de responsabilidad del alumnado de acuerdo a sus capacidades,
consiguiendo ser cada vez mas autobnomos e independientes.

» Procurar la adquisicién de un hébito lector como instrumento de aprendizaje y como
disfrute personal.

> Potenciar la adquisicién y el desarrollo de las competencias basicas.

» Promover el desarrollo de actitudes de conservacién de las instalaciones y materiales del
centro.
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» Desarrollar un trabajo colaborativo y coordinado entre todo el profesorado del centro
fomentando estructuras organizativas que lo posibiliten.

> Desarrollar actitudes que promuevan y defiendan la solucién dialogada de los posibles
conflictos que puedan surgir en la vida cotidiana del centro.

> Impulsar el Respeto y Aceptacion de las normas y reglas democraticas establecidas, tanto
a nivel general como para el centro, asumiendo la responsabilidad que corresponde a cada
miembro de la Comunidad Educativa.

» Fomentar la participacion y colaboracion con las familias de los alumnos con el fin de
aunar puntos de vista y actuaciones para obtener eficazmente la éptima educacion de cada
alumno.

> Velar por el mantenimiento de las instalaciones y los recursos didacticos del centro.

> La gestion responsable de los recursos econémicos del centro.

> La puesta de todos los medios economicos y administrativos del centro al servicio de su
finalidad esencial, que es la educacion integral del alumno/a.

» La transparencia en todas las actuaciones y decisiones que se puedan tomar.

> El fomento de la participacion, mediante el establecimiento de los cargos, comisiones
legalmente establecidas, asi como el impulso de otras genuinas del Centro.

6. PROCEDIMIENTOS PARA LA ELABORACION, APLICACION Y REVISION DE
LAS NORMAS DE CONVIVENCIA, ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO

4+ PROCEDIMIENTO PARA LA ELABORACION DEL DOCUMENTO

El Equipo Directivo junto con la Orientadora del centro elabora un borrador con los puntos
que se deberan tratar.

El profesorado revisa y aporta sugerencias a dicho borrador en las reuniones de la CCPs.

El Claustro de profesores auna las aportaciones de todo el profesorado del centro para
desarrollar una puesta en comun del borrador.

El Consejo Escolar estudia el documento y propone las pertinentes modificaciones o
aportaciones.
El documento sera aprobado, si procede, en convocatoria de Consejo Escolar.

10
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+ PROCEDIMIENTO PARA LA APLICACION

e Una vez que se haya aprobado en Consejo Escolar seran de obligado cumplimiento para
toda la Comunidad Educativa.

e EI Equipo Directivo sera el encargado de dar a conocer el documento a todos los miembros
de la Comunidad Educativa, quedando éste a su disposicion.

+ PROCEDIMIENTO PARA LA REVISION

Con el fin de adaptar este documento a la realidad de nuestro educativo y para garantizar el buen
desarrollo de la convivencia en el mismo, el Consejo lo revisara cada 2 afios.

Ante la aparicion de nuevas necesidades de modificacion o de ampliacion de este documento la
Directora del centro lo trasladara al Consejo Escolar para su estudio.

Si estas modificaciones se llegasen a su aprobacion, entrarian en vigor a partir de ese momento.

/ DIRECTORA \
+

ORIENTADORA
ELABORAN EL
BORRADOR DEL
DOCUMENTO
1

\ J

/ EN LA CCPS \ 6UESTA EN COMUI\N @STUDIA Y APORTD

REVISION Y DE TODAS LAS SUS
APORTACIONES DEL SUGERENCIAS DEL MODIFICACIONES Y
PROFESORADO BORRADOR EN APORTACIONES EL
2 CLAUSTRO CONSEJO ESCOLAR.
3 APRUEBA SI
PROCEDE

\ AN 2 . S
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7. LOS CRITERIOS COMUNES Y LOS ELEMENTOS BASICOS QUE DEBEN
INCORPORAR LAS NORMAS DE CONVIVENCIA, ORGANIZACION VY
FUNCIONAMIENTO DE LAS AULAS, ASI COMO EL PROCEDIMIENTO DE
ELABORACION Y LOS RESPONSABLES DE SU APLICACION.

A.-CRITERIOS PARA LA ELABORACION

1. Seran establecidas y consensuadas entre profesores (tutores y especialistas) y todos los
alumnos /as.

2. Han de ser pocas, claras y breves. Que se puedan cumplir.

3. Que esten descritas con detalle para hacer més facil su medicion.

4. Los limites de conducta aceptables e inaceptables tienen que estar definidos con claridad y
tienen que ser entendidos por todos / as.

5. Preferentemente se enuncian en positivo.

6. Deben existir consecuencias positivas previstas para cada norma, si se cumple, potenciandola.

7. Deben existir consecuencias negativas previstas para cada norma, Si Se quebranta, no
abusando de ella.

8. Los adultos somos responsables de crear un correcto ambiente para que los alumnos /as que
con mas frecuencia quebrantan las normas no vuelvan a repetir sus actos.

9. Las consecuencias tienen que ser posibles de administrar en el contexto de referencia.

10. Las consecuencias negativas deben de ser lo mas inmediatas posible. Su aplicacion no
puede ser arbitraria, pues cuando un castigo no se cumple se refuerza la conducta.

11. Los alumnos /as tendran por escrito las normas y se haré publicidad de las mismas y de
las conductas adecuadas a seguir, ya sea en los paneles de clase, en los murales, en los pasillos,...
12. EIl tutor/a sera el encargado /a de informar a las familias sobre las normas del aula
(reuniones generales, entrevistas personales, circulares...).

B.-ELEMENTOS BASICOS

% Elementos personales

e Figura del tutor /a: que sea capaz de aplicar las normas de aula establecidas.

eEquipo Directivo y de Orientacion: que ayuden y /o asesoren al profesorado a la hora de
aplicar las normas y tomar decisiones.

eResto de profesores /as que intervienen en el grupo clase: apoyos, especialistas, trabajando en
de forma coordinada y colaborativa.

eFamilias: unificando criterios familia — escuela.

eComision de Convivencia en el Consejo Escolar:

12



Consejeria de Educacion y Ciencia
C.E.I.P. Villa de Quer

o,

“VILLA DE QUER”

Castilla-Lla Mancha

1 19008691.cp@edu.jccm.es

¢ Elementos de informacion: nos van a ayudar a unificar criterios de convivencia y establecer
medios de transmision de normas.

oA las familias: mediante notas informativas, reuniones, carteles de informacion breves
resimenes del documento...

¢ A los profesores /as: mediante reuniones y facilitandoles el documento...

¢ A los alumnos /as: mediante paneles y murales de aula, imagenes, asambleas...

% Elementos espaciales: el aula debe de reunir una serie de condiciones que hagan posible la
incorporacion de las normas de convivencia, éstas son:

eAdaptada a la edad de los alumnos/as: que favorezca el cumplimiento de las normas de
manera autbnoma.

eSean seguras: que no entrafien peligro ni riesgo alguno, facilitando la aplicacion de las
normas.

eDistribucién del espacio: en diferentes zonas de actividad que ayuden a la organizacion del
aula.

eRecursos y materiales: que sean adecuados, utiles, accesibles y estén ordenados y dispuestos
de tal forma que favorezcan la aplicacion y el cumplimiento de las normas, evitando conflictos
que entorpezcan la convivencia en el aula.

C.- PROCEDIMIENTOS PARA SU ELABORACION

El procedimiento a seguir todos los cursos para la elaboracion de las normas de aula sera el
siguiente:

eEN EL AULA: el tutor /a junto con su grupo clase, a traves de una metodologia dindmica y
participativa elabora un pequefio documento con todas las normas que los alumnos /as que
consideren importantes para la buena convivencia en su aula y las consecuencias positivas y
negativas que de ellas se deriven.

Una vez revisado por el equipo de ciclo el tutor/a, junto con sus alumnos/as, encauza la
elaboracion definitiva de las normas de aula y su aprobacién.

Una vez decidido, cada clase las elaborara de la forma que considere mejor para exponerlas:
murales pequefios para cada norma, todas juntas en papel continuo....

«EN EQUIPO DE CICLO: todos los profesores /as que forman el equipo deben de elegir, de
entre las propuestas por los alumnos/as, que normas y qué consecuencias son las mas adecuadas
para cada clase de su ciclo, teniendo en cuenta una coherencia de las mismas.

13




Consejeria de Educacion y Ciencia
C.E.I.P. Villa de Quer

P,

“VILLA DE QUER”

Castilla-la Mancha

1 19008691.cp@edu.jccm.es

«EN REUNION GENERAL: Consensuar unas normas basicas y comunes para todo el centro
haciendo cada ciclo mas hincapié en las que considere por edad o por otras causas mas
necesario.

eCONSEJO ESCOLAR: anualmente se presentard el documento de las normas de aula que
habran de ser refrendadas por el Consejo Escolar.

D.- RESPONSABLES DE SU APLICACION

oL 0s responsables de aplicar las normas de aula seran:

v" El profesor /a tutor /a.

v" El profesor /a especialista que esté en ese momento en el aula (Inglés, Musica, E. Fisica 'y
Religidn). En E. Infantil sera el especialista junto con el tutor.

v" Cualquier otro profesor /a que esté en ese momento en el aula (apoyo, refuerzo,...).

v" También serdn responsables los propios alumnos /as, tanto para aplicarlas ellos mismos
como para ayudar al resto de los comparieros/ as a aplicarlas y respetarlas.

v Serd también importante la coordinacion familia — escuela para la asimilacion y
consolidacion de normas, por este motivo, serd fundamental, que desde casa se trabajen
algunas de estas normas para favorecer su interiorizacion.

v’ Cuidadoras y personal de cocina, conserje y profesorado de actividades extracurriculares
que se realicen en el centro.

v El Equipo Directivo y el Equipo de Orientacion seran igualmente responsables de asesorar
y tomar decisiones sobre la aplicacion y cumplimiento de las normas de aula.

8.- DERECHOS, OBLIGACIONES Y PARTICIPACION DE LOS MIEMBROS DE
LA COMUNIDAD EDUCATIVA.

PROFESORADO:

Es el colectivo encargado de la organizacion pedagdgica y didactica del Centro. Se distribuye en
los distintos ciclos de ensefianza que se imparte en este colegio: Infantil, Primaria.

Todos ellos componen el Claustro de Profesores y participan en la gestion y organizacion del
Centro a través de sus representantes en el Consejo Escolar que actian como portavoces del
colectivo al que representan.

A.- DE LOS DERECHOS DEL PROFESORADO
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Art.1.- Ser informado de todo lo referente a la actividad del Centro.

Art.2.- Disponer del material necesario para el desarrollo de su funcion docente.
Art.3.-Participar en la elaboracion de las normas del Centro y en los érganos de gestion.
Art.4.-No ser interferido en su labor docente por los demas maestros.

Art.5.-A que se respete su dignidad personal asi como su integridad fisica y moral.
Art.6.-Usar las instalaciones del Centro.

DE LOS DEBERES DEL PROFESORADO

Ley de Funcionarios Civiles del Estado y en la Ley 30/1984 de Medidas para la Reforma de
la Funcion Publica.

Art.1.- Asistir a las reuniones de Claustro, Equipos de Ciclo y todas aquellas de las que sea
miembro.

Art.2.- Asistir puntualmente a las clases.

Art.3.- Tomar parte en los turnos establecidos de vigilancia en los recreos.

Art.4.- Comunicar lo antes posible al Jefe de Estudios/Directora cualquier retraso o ausencia a
fin de poder tomar medidas oportunas para su sustitucion.

Art.5.- Respetar la libertad de conciencia, las convicciones religiosas o0 morales, la integridad y
dignidad personal de los alumnos y cualquier persona de la Comunidad Educativa.

Art.6.- Cumplir todo lo dispuesto en las leyes educativas, asi como lo concerniente a
cumplimentacién de documentos, elaboracion y desarrollo de programaciones, etc.

Art.7.- Evitar manifestaciones de desprecio, insultos y cualquier otra accion que afecte a los
alumnos, a otros maestros, o a cualquier otro miembro de la Comunidad Educativa.
Art.8.-Evaluar con objetividad haciendo publicos los criterios de evaluacion y promocién de los
alumnos.

Art.9.- Asistir a las sesiones de Evaluacion y entregar las notas a los tutores con la suficiente
antelacion (unos 5 dias antes) antes de la entrega de notas.

Art.10.- Los profesores guardaran reserva sobre toda aquella informacién de que dispongan
acerca de las circunstancias personales y familiares de los alumnos.

Art.11.-Colaborar con las familias de cara a conseguir una buena coordinacion que facilite la
educacion de nuestros alumnos /as.

Art.12.-Respetar los locales, materiales, archivos y documentos del Centro.

B.- DE LOS DERECHOS DE LOS ALUMNOS

Regulados en el Real Decreto 732/1.995 de 5 de Mayo ( BOE del 2 de junio) TITULO II ( Articulos
del 10 al 34)

1. Los alumnos tienen derecho a recibir una formacién que asegure el pleno desarrollo de su
personalidad.
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2. EIl pleno desarrollo de la personalidad del alumno exige una jornada de trabajo escolar
acomodada a su edad y una planificacion equilibrada de sus actividades de estudio.

3. Todos los alumnos tienen derecho a las mismas oportunidades de acceso a los distintos
niveles de ensefianza.

4. Laigualdad de oportunidades se promovera mediante:

a. La no discriminacion por razon de raza, sexo, capacidad econdmica; nivel social;
convicciones politicas, morales ¢ religiosas, asi como por discapacidades fisicas, sensoriales o
psiquicas, o cualquier otra condicién o circunstancia personal o social.

b. El establecimiento de medidas compensatorias que garanticen la igualdad real y efectiva de
oportunidades.

c. Larealizacion de politicas educativas de educacion y de integracion.
5. Los alumnos tienen derecho a que su rendimiento escolar sea evaluado con plena objetividad.

6. Con el fin de garantizar el derecho a la evaluacion con criterios objetivos, el centro hara
publico los criterios generales que se van a aplicar para la evaluacion de los aprendizajes y la
promocién de los alumnos.

7. A fin de garantizar la funcién formativa que ha de tener la evaluacién y lograr una mayor
eficacia del proceso de aprendizaje de los alumnos, los tutores y profesores tendran una
comunicacion fluida con éstos y sus padres en lo relativo a valoraciones sobre el
aprovechamiento académico de los alumnos y la marcha de su proceso de aprendizaje, asi como
acerca de las decisiones que se adopten como resultado de dicho proceso.

8. Los alumnos o sus padres o tutores podran reclamar contra las decisiones y calificaciones
que, como resultado del proceso de evaluacion, se adopten al finalizar un ciclo o curso. Dicha
reclamacion debera basarse en la inadecuacion de la prueba propuesta al alumno en relacion con
los objetivos o contenidos del area sometida a evaluacion y con el nivel previsto en la
programacion, o en la incorrecta aplicacion de los criterios de evaluacion establecidos.

9. Todos los alumnos tienen derecho a recibir orientacion escolar para conseguir el maximo
desarrollo personal y social, segun sus capacidades, aspiraciones o intereses.

10. De manera especial, se cuidara la orientacion escolar de los alumnos con discapacidades
fisicas, sensoriales o psiquicas, o con carencias sociales o culturales.

11. Todos los alumnos tienen derecho a que su actividad académica se desarrolle en las debidas
condiciones de seguridad e higiene.

12. Los alumnos tienen derecho a que se respete su libertad de conciencia, sus convicciones
religiosas, morales o ideologicas, asi como su intimidad en lo que respecta a tales creencias o
convicciones.

13. Los alumnos tienen derecho a que se respete su integridad fisica, moral y su dignidad
personal, no pudiendo ser objeto, en ningln caso, de tratos vejatorios o degradantes.
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14. El Centro esta obligado a guardar reserva sobre toda aquella informacion de que disponga
acerca de las circunstancias personales y familiares del alumno. No obstante, el centro
comunicara a la autoridad competente las circunstancias que puedan implicar malos tratos para
los alumnos o cualquier otro incumplimiento de los deberes establecidos por las leyes de la
proteccion de los menores.

15.  Los alumnos de 3° ciclo tienen derecho a elegir 1 representante para el Consejo Escolar
perteneciente a 6° curso.

16. Los alumnos tienen derecho a manifestar sus discrepancias respecto a las decisiones
educativas que les afecten. Cuando la discrepancia revista caracter colectivo, la misma sera
canalizada a través de sus Delegados o representantes en el Consejo Escolar.

17. Los alumnos tienen derecho a percibir las ayudas precisas para compensar posibles carencias
de tipo familiar, econdmico y sociocultural.

18. En caso de accidente o enfermedad prolongada, los alumnos tendran derecho a la ayuda
precisa, ya sea a través de la orientacion requerida, material didactico y las ayudas necesarias,
para que el accidente o enfermedad no suponga detrimento de su rendimiento escolar.

DE LOS DEBERES DE LOS ALUMNOS

Regulados en el Real Decreto 732/1.995 de 5 de Mayo ( BOE del 2 de junio) TITULO III

(Articulos del 35 al 40)

1. El estudio constituye un deber basico de los alumnos y se concreta en las siguientes
obligaciones:

a) Asistir a clase con puntualidad y participar en las actividades orientadas al desarrollo de los
planes de estudio.

b) Cumplir y respetar los horarios aprobados para el desarrollo de las actividades del centro.

c) Seguir las orientaciones del profesor respecto de su aprendizaje y mostrarle el debido respeto
y consideracion.

d) Respetar el ejercicio del derecho al estudio de sus comparieros.

2. Los alumnos deben respetar la libertad de conciencia y las convicciones religiosas y morales,
asi como la dignidad, integridad e intimidad de todos los miembros de la comunidad educativa.

3. Constituye un deber de los alumnos la no discriminacion de ningiin miembro de la comunidad
educativa por razon de nacimiento, raza, sexo o por cualquier otra circunstancia personal o
social.
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4. Los alumnos deben respetar el Proyecto Educativo y el caracter propio del centro de acuerdo
con la legislacion vigente.

5. Los alumnos deben cuidar y utilizar correctamente los bienes muebles y las instalaciones del
centro y respetar las pertenencias de los miembros de la comunidad educativa.

6. Permanecer en el recinto del Centro durante la jornada escolar, sin ausentarse del mismo,
salvo casos justificados, con autorizacion y acompafiados de los padres o tutores.

7. Evitar todo tipo de fraude en las notas o cualquier otro medio de comunicacion con sus padres
o tutores.

8. Los alumnos tienen el deber de dirigirse correctamente a cualquier miembro de la
Comunidad Educativa.

C.- DE LOS DERECHOS DE LOS PADRES

1. Recibir informacion periddica del desarrollo del proceso educativo y progreso académico de
sus hijos, tanto a nivel de grupo como de forma individual.

2. A exponer cualquier iniciativa, sugerencia o reclamacion ante el Consejo Escolar, Director o
Profesor, segun proceda, siguiendo los cauces reglamentarios, encaminadas a mejorar el proceso
educativo y el rendimiento escolar.

3. A la libertad de asociacion en el &mbito educativo.
4. A elegir sus representantes en el Consejo Escolar.

DE LOS DEBERES DE LOS PADRES

1. Conocer, cumplir y hacer cumplir la normativa que rige el Centro.
2. Enviar diariamente a sus hijos a clase y justificar las faltas de asistencia.

3. Cooperar y colaborar con el Equipo Directivo y profesorado en el proceso educativo de sus
hijos.

4. Estimular a sus hijos en el cumplimiento de las normas de convivencia.

5. Proporcionar a sus hijos el material escolar necesario para su actividad en el centro.
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6. Enviar a sus hijos al Centro en las debidas condiciones de salud e higiene.

7. Inculcar a sus hijos respeto al profesorado y demas miembros de la Comunidad Educativa.
8. Cumplir con las Normas de Convivencia en sus visitas al Centro.

8. No interrumpir las clases.

9. Respetar la puntualidad en entradas y salidas.

10. Asistir a las reuniones de padres establecidas en la normativa y cuantas veces sean requeridos
por el profesorado del Centro.

D.- DE LA ASOCIACION DE MADRES / PADRES DE ALUMNOS

En este Centro podran existir las asociaciones de padres de alumnos reguladas por el Decreto
268/2004 de 26 de octubre por el que se regulan las asociaciones de madres y padres de
alumnos y sus federaciones y confederaciones en los centros docentes que

Imparten ensefianzas no universitarias en la Comunidad Autonoma de Castilla-La Mancha 'y

La Ley 3/2007, de 8 de marzo, de Participacion Social en la Educacion en la Comunidad
Autdénoma de Castilla-La Mancha,
Las asociaciones creadas al amparo de la Normativa mencionada podran:

1. Elevar al Consejo Escolar propuestas para la elaboracion del Proyecto Educativo y de la
Programacion General Anual.

2. Informar al C.E. de aquellos aspectos de la marcha del centro que consideren oportunos.
3. Informar a los padres de su actividad.

4. Recibir informacién del C.E., a través de sus representantes, sobre los temas tratados en el
mismo, asi como recibir el orden del dia de dicho Consejo antes de su realizacion, con el fin de
elaborar propuestas.

5. Elaborar informes para el C.E. a iniciativa propia o a peticion de éste.

6. Elaborar propuestas de modificacién de las Normas de Organizacion y Funcionamiento del
Centro.

7. Formular propuestas para la realizacion de actividades complementarias que, una vez
aceptadas, deberan figurar en la Programacion General Anual.

8. Conocer los resultados académicos y la valoracion que de los mismos realice el C.E.
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9. Conocer y consultar el Proyecto Educativo y sus modificaciones.

10. Recibir informacion sobre los libros de texto y los materiales didacticos adoptados por el
centro.

11. Fomentar la colaboracién entre los padres y los maestros del centro para el buen
funcionamiento del mismo.

12. Disponer de las instalaciones del centro en los términos que establezca el Consejo Escolar.

13. Colaborar en la realizacion de actividades complementarias y extraescolares.

E.- DEL PERSONAL NO DOCENTE

Se regira por lo que establece para cada uno de ellos la legislacion vigente, el cuerpo al que
pertenezcan o las clausulas del contrato de prestacion de servicio, tanto en lo referente a
derechos y deberes, como en faltas y sanciones.

1. El personal de limpieza depende de la empresa que contrate el Ayuntamiento y se regira segun
su convenio.

2. La conserje depende del Ayuntamiento y se regirad segun convenio.

9. LAS MEDIDAS PREVENTIVAS Y LAS MEDIDAS CORRECTORAS ANTE LAS
CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS NORMAS DE CONVIVENCIA,
ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DEL CENTRO Y EL AULA; AST cOMO
LA TIPIFICACION DE LAS CONDUCTAS GRAVEMENTE PERJUDICIALES PARA
LA CONVIVENCIA, EN EL MARCO DE LO ESTABLECIDO EN EL DECRETO
3/2008, DE 8 DE ENERO, DE LA CONVIVENCIA ESCOLAR EN CASTILLA-LA
MANCHA.

NORMAS DE CONVIVENCIA

A.- ALUMNADO

= Entradas y salidas
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1. Asistira puntualmente al centro.

2. Entrara de forma ordenada, andando y en silencio. Este comportamiento sera respetado
también en pasillos, escaleras y otros lugares de transito.

3. Respetaran los horarios de entrada y salida del Centro.

4. En el interior del Centro se mantendran actitudes de respeto a todos los miembros de la
Comunidad Escolar. Se procuraréa resolver todos los problemas que se presenten a través del
dialogo.

5. Los alumnos/as que vengan al centro en bicicleta o patinete aparcaran en los lugares
indicados y a la salida del centro los sacardn a pie hasta la puerta del colegio para no
atropellar a los alumnos/as que salen en ese momento.

=> En la clase

1. Mantendra el orden en el aulay en los desplazamientos a otros espacios
(Siempre acompafiados de algun profesor /a).
2. Presentara la debida justificacion en caso de ausencia.
3. Traera el material necesario para cada una de las areas.
4. Mantendra una actitud positiva ante las actividades de aprendizaje.
5. Devolvera los boletines y comunicados en el plazo previsto.
6. Respetaré las normas concretas de aula que entre todos determinen a principio de cada
curso.

=> En el recreo.

1. Mantendra el patio limpio, no arrojando al suelo bolsas, envoltorios, restos de comida,
etc., para ello utilizara las papeleras de reciclado.

2. Evitara todo tipo de acciones y juegos que atenten contra la integridad fisica o moral de
los miembros de la comunidad.

3. Los juegos permitidos los realizara en la zona adecuada del patio de recreo, respetando
el uso de las pistas.

4. Solamente podrd permanecer en las aulas o en cualquier otra dependencia durante el
tiempo de recreo, si es en compafiia y bajo la responsabilidad de algun profesor.

= Uso de los aseos.

1. Aprovechara para ir al servicio al comienzo y al final del recreo. De esta norma quedan
exentos los alumnos de E. Infantil.
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2. Para acceder a los aseos desde el aula, solicitara la autorizacion del profesor
correspondiente.

3. Utilizara de forma correcta los aseos: cerrando los grifos, tirando de la cadena y no
malgastando el agua, papel higiénico, jabdn...

4

w

Otras

. En todo momento mantendrd una actitud de respeto hacia los miembros de la

Comunidad Educativa, evitando cualquier discriminacion por razén de sexo u otro
elemento diferenciador.

Respetara la integridad fisica y moral de los demas, absteniéndose de peleas,
insultos, burlas,...

Utilizara de forma responsable los materiales y dependencias del centro.

Respetard y no se apropiard de las pertenencias de los demas miembros de la
comunidad educativa.

Evitara las acciones que puedan causar dafios en los materiales de los miembros de la
Comunidad Escolar.

Como norma general, no traerd al centro objetos peligrosos ni teléfonos moviles,
reproductores de masica y juegos electrénicos. En cualquier caso, el profesorado no
se haré responsable de su extravio o deterioro.

=> Actividades complementarias y extracurriculares

1.

En los viajes, visitas y excursiones respetara los procedimientos especificos

establecidos para este tipo de actividades.

2.

Todas las normas anteriores seran de obligado cumplimiento también en las

actividades complementarias y extracurriculares del centro.

B.- PROFESORADO

1. Los profesores del Centro deberan cumplir los horarios y jornada laboral establecida.
Las faltas de asistencia y/ o puntualidad, habran de ser debidamente notificadas con arreglo
a la normativa vigente.

2. Asistiran con puntualidad a cada sesion y a las reuniones que se convoquen.
3. Llevaran un registro de las faltas de conducta y las medidas adoptadas de su grupo de
alumnos.
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4. No saldran de clase dejando a los alumnos/as solos y salvo en caso de necesidad
imperiosa (enfermedad,...) avisaran a otro profesor /a para que se haga cargo de los alumnos
/as.

5. No permitiran la salida de alumnos a cualquier actividad complementaria organizada
sin el permiso por escrito de los padres y el pago de la misma. Para aquellos alumnos que
no participen en dichas actividades, el profesor-tutor preparara material de trabajo.

6. En caso de tener que ausentarse durante el horario de trabajo, se debera comunicar con
antelacion a la Directora.

7. El tiempo de recreo es horario lectivo para el profesorado, lo que implica la
responsable vigilancia por parte del mismo segun los turnos establecidos. Estos seran
marcados por la al inicio de cada curso.

8. En caso de accidente, si la herida es leve, el alumno sera debidamente atendido en el
Centro, y si requiere tratamiento especializado se comunicara a la familia para que se haga
cargo del accidentado. Ante la ausencia de ésta 0 si se necesitase un desplazamiento
urgente, cualquier miembro del Equipo Directivo (en ausencia de éste, cualquier profesor
/a) tomara las medidas oportunas para que los alumnos del profesor/ a acompafante queden
debidamente atendidos.

9. El profesorado no administrard ningun medicamento a los alumnos/ as, se facilitara la
entrada al centro de los padres en los casos en que sea necesario.

10. Los profesores/ as se responsabilizaran de la recogida de las aulas en las que
intervienen, asi como del control y cuidado de los materiales de las misma.

11. Los materiales comunes que pertenecen al Centro no se pueden sacar del mismo sin
el permiso de los responsables correspondientes o, en su caso, del Equipo Directivo.

12. La documentacion oficial del centro y del alumnado, NO se podréa sacar del colegio
bajo ningln concepto, salvaguardando siempre la confidencialidad de la informacion que
contienen.

13. Facilitaran al Centro la informacion y documentacion que les fuera requerida:
inventarios, actas, cuestionarios evaluacion etc.

14. Convocaran las reuniones generales de padres establecidas en cada curso. Mantendran
contactos periddicos con los padres de los alumnos/ as dentro del horario previsto para ello.

15. Dentro de las aulas se abstendran de usar el movil.

C.- PADRES / MADRES

1. La Educacion Primaria es un periodo de ensefianza obligatoria, por lo que los padres
se responsabilizaran de que sus hijos acudan diariamente a clase.
Aungue la ensefianza en el periodo de Educacion Infantil no es obligatoria, es muy
Importante la asistencia a clase de este alumnado, pues es aqui donde se fundamentan
aprendizajes posteriores.
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2. Los alumnos /as asistiran al centro puntualmente. Si llegaran con mas de 10 min. de
retraso podran incorporarse a su aula en la sesion siguiente.

3. Las ausencias de sus hijos/ as al colegio seran justificadas siempre por escrito,
preferiblemente en la agenda escolar.

4. Para que el alumno/a salga del centro en horario escolar serd necesaria la autorizacion
de los padres, y siempre se marcharan acompariados por una persona responsable.

5. Los padres facilitaran a sus hijos/as los materiales necesarios para llevar a cabo las
actividades y tareas que indique el profesorado.

6. Los padres supervisardn diariamente la agenda escolar ya que es un medio de
comunicacion inmediato y eficaz con el profesorado.

7. Atenderan a las citaciones del centro.

8. No desautorizaran la accion de los profesores/ as en presencia de sus hijos/ as.

9. En el tratamiento de los problemas surgidos con respecto a sus hijos/ as en el Centro
seguiran el siguiente orden: Profesor especialista o tutor/ a Directora.

10. Con objeto de no interrumpir el normal funcionamiento de las clases, los padres o
madres de los alumnos, asi como cualquier otra persona ajena al Centro, evitaran la entrada
en las aulas, durante las horas lectivas, salvo autorizacion expresa.

11. Es responsabilidad de los padres que el alumnado asista al colegio en las debidas
condiciones de higiene. En caso de observarse deficiencias que se consideren perjudiciales
para el resto de la Comunidad Educativa, se informara a la familia, que estard obligada a
poner el remedio oportuno, y ademas, en caso necesario, al organismo competente.

12. Si el alumno padece algun tipo de enfermedad contagiosa, los padres deberan
comunicarlo al centro y tomaran las medidas pertinentes para evitar el riesgo de contagio.

13. En caso de separacion o divorcio, los padres presentaran en la secretaria del Centro la
documentacién que refleje la custodia de sus hijos/ as.

D.- NORMAS DE BUEN USO DE MEDIOS INFORMATICOS Y AUDIOVISUALES.
AULA ALTHIA

La sala de informaética también se podra utilizar como aula polivalente cuando no esté
ocupada con actividades informaticas. Se utilizara para las clases de actividades
alternativas, apoyo en horario lectivo, etc...

Se utilizara segun el horario elaborado por el/la maestro/a coordinador/a del aula Althia.
Para elaborar este horario, el/la maestro/a coordinador/a del Aula Althia tendra en cuenta el
numero de docentes que necesitan utilizar esta sala.

1. En el aula Althia, los medios informaticos y audiovisuales son para utilizarlos de una
forma correcta.
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2. Cualquier incidencia o dafio causado en el aula Althia y otros medios audiovisuales
e informaticos tiene que recogerse en la hoja de incidencias y comunicarselo al
responsable.

3. Los usuarios quedan obligados a la reposicidén o pago del arreglo de desperfectos o
inutilizacién del recurso por incumplimiento de normas. Los padres/tutores seran
responsables de los dafios causados por sus hijos.

NORMAS DEL AULA ALTHIA.

1. Esta prohibido entrar en el panel de control y modificarlo.

2. Tenemos que dejar el aula ordenada después de utilizar los medios informaticos, mesas,
sillas y equipos.

3. Apagar todos los equipos de forma correcta, no dejarlos encendidos.

4. Cuando se detecte algun desperfecto, se anotara en la hoja de incidencias para que
pueda ser subsanada cuanto antes.

5.  Nunca dejar que los alumnos traigan dispositivos extraibles de sus casas, pues pueden
tener virus.

6. Queda terminantemente prohibido instalar cualquier programa o software que no se
ponga con anterioridad en conocimiento del responsable del aula Althia. .

7. Dar un trato adecuado a estos medios, teniendo en cuenta su fragilidad y sensibilidad.

8. No se podra comer ni beber en esta aula.

9. Se podran hacer demandas sobre programas concretos que se intentaran satisfacer en la
medida de lo posible.

E.-NORMAS PARA LAS ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS b4
EXTRACURRICULARES

ePara que una excursion pueda realizarse tiene que participar al menos un 60 % de la clase.

eCada Alumno/a corre con la cuenta de sus propios gastos.

oEs obligatoria la presentacion de la autorizacion paterna o materna.

oEl plazo de entrega de la autorizacidn y pago tienen que entregarse con suficiente antelacion
y dentro del plazo dado por el profesor/a. En caso contrario, el alumno puede quedarse sin

realizar dicha actividad.

eL0s horarios marcados por el profesorado para la actividad, deben cumplirse con
rigurosidad.
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ePuesto que estas actividades se realizan en grupo, se atendera en todo momento al buen
funcionamiento del mismo, no permitiéndose las conductas marginadoras.

eCualquier bien publico o privado que se visite se respetara al maximo, asumiendo cada
alumno/a los costes de reparacion o reclamacion que sus propios actos originen.

eEl comportamiento, en general, estard de acuerdo con la politica general del Centro. Se
tendra especial cuidado en contra de actitudes violentas.

eEn los medios de transporte se cumpliran los usos y maneras que sean habituales para
cualquier viajero.(no comer ni beber y mantener limpio el autobus en todo momento).

el as familias deben avisar si existe algun tipo de inconveniente o cautela médica.
eCada actividad particular podréa afiadir las normas propias de su especialidad o area.

oEl incumplimiento grave de las normas de convivencia podra motivar la expulsion del
alumno/a de la actividad, haciendose cargo la familia de los costes.

eEn general, las actividades extraescolares y complementarias son parte de todas las del
Centro v, sujetas, igualmente, a las Normas de Convivencia Organizacién y Funcionamiento
del Centro.

NORMAS COMEDOR

> Los alumnos/as :

Antes de entrar al comedor deberan lavarse las manos.

Deberan emplear un lenguaje correcto y respetuoso tanto con sus compaferos
como con el personal de vigilancia.

e Deberan respetar los espacios asignados en el tiempo en que se presta este servicio
(patios, aulas, ... ) no permaneciendo en lugares no autorizados.

e Circularan por los pasillos de forma ordenada evitando carreras que pudieran
ocasionar accidentes.

e Respetaran el material de los comparieros/as asi como el mobiliario y menaje del
comedor.
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No deberan desperdiciar ni hacer mal uso de la comida que se les sirva.

e Todos los nifios y nifias comeran lo mismo, excepto los que necesiten dietas
blandas y los menus especiales aconsejados por el médico correspondiente. Si hay
algun tipo de intolerancia a ciertos alimentos, deberan decirlo y acompariarlo de un
informe médico.

e EIl “office” es una zona restringida a los alumnos y alumnas; deberan pedir a los
monitores cualquier cosa gque necesiten, dando un tiempo para que se les atienda.

e Los alumnos y alumnas deberan entender que los monitores del comedor escolar son
los responsables durante ese tiempo, de tal manera que respetaran y obedeceran sus
indicaciones

e El incumplimiento de estas normas basicas podra ocasionar la baja del alumno/a de
este servicio.

2.) Comunicacion con las familias

o Mensualmente se enviara a las familias el menu que se oferta junto con sugerencias
para las cenas.

e Para cualquier consulta o comentario sobre el servicio deberan dirigirse a
Secretaria. Si desearan hacer algun comentario a las cuidadoras que estan atendiendo a
sus hijos/as deberan solicitarlo en Secretaria para concertar una cita segln
disponibilidad  horaria.

3.) Recogida de alumnos/as en los meses de Junio y Septiembre.

e Como norma general los alumnos/as usuarios de comedor, en los meses de
Junio y Septiembre, seran recogidos por su padre, madre, tutor o persona
autorizada hasta las 15 horas.

e Excepcionalmente algin alumno/a de los cursos superiores podra marcharse
solo a casa segun el criterio de su familia previa autorizacion por escrito
entregada ante la Direccion del Centro.

> Funciones de las Monitoras.-

* Las monitoras son las personas que, bajo la supervision del Equipo Directivo, llevan a

cabo las actividades que se realizan durante el horario de comedor y deben
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fundamentarlas en una actitud positiva y activa ante las acciones de los nifios y en un
caracter amable y comunicativo.

» Funciones educativas. Ser modelo de referencia en cuanto a comportamiento
social, equilibrio y madurez.

= Funcion de animador de grupo. Organizando y promoviendo actividades para
dinamizar los grupos, velando por la seguridad de los nifios y regulando la vida
colectiva.

» Funcion tutorial. Haciendo un seguimiento de los habitos nutricionales;
colaborando en la atencién y servicio de las mesas y el menaje y controlando las
salidas y entradas de los alumnos para que ningin comensal abandone el recinto sin
permiso.

= Funcidn didéactica. Orientar a los alumnos a la consecucion de habitos higiénicos y
a poner en practica las normas basicas de comportamiento en la mesa, en los juegos
y en cualquier otra actividad.

» Funcion mediadora. Informando a las familias sobre sus hijos, a través de
reuniones grupales o individualmente.

= Comunicar al Equipo Directivo cualquier incidencia 0 sugerencia encaminada a
mejorar el servicio.

CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS NORMAS Y MEDIDAS PREVENTIVAS Y
CORRECTORAS ANTE ELLAS.

A.- CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS NORMAS

Decreto 3/2008, de 08-01-2008, de la Convivencia Escolar en Castilla-La Mancha.
(Capitulo 11, Art. 22)

= Las faltas injustificadas de asistencia a clase o de puntualidad:

= La desconsideracion con los otros miembros de la Comunidad Escolar.

= La interrupcion del normal desarrollo de las clases.

= Laalteracion del desarrollo normal de las actividades del centro.

= Los actos de indisciplina contra los miembros de la Comunidad Escolar.

= El deterioro, causado intencionadamente, de las dependencias del centro o de su material, o
del material de cualquier miembro de la Comunidad Escolar.

Este tipo de conductas prescriben por el transcurso de un plazo de 1 mes contados a partir de su
comision. (Art. 32)
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B.- MEDIDAS PREVENTIVAS

Son medidas, tanto positivas como negativas, que se pueden y deben utilizar antes de aplicar
una medida correctora.

Con estas medidas se pretende tener registradas una serie de estrategias alternativas que
nos permitan prevenir conductas disruptivas y favorecer el cumplimiento de las normas.

POSITIVAS

eDar informacion sobre los logros atribuyendo el éxito al alumno y a su habilidad, explicando
que se podra repetir en el futuro.
e Atencion positiva por parte del profesor hacia un alumno que esta realizando una accion
positiva.
eValorar y alabar oralmente cualquier pequefio logro y cualquier buena accion.
eDar responsabilidades y hacerles sentirse actores de lo que ocurre en el aula.
eEscuchar de labios del profesor un “gracias por ayudarme”, “te agradezco que colabores”.
Refuerzos sociales verbales y no verbales.
e Agradecimiento por parte del profesor por la atencién prestada durante la clase, expresar
satisfaccion por el buen desarrollo de la clase...
eUsar reforzadores por escrito en cuadernos, agendas etc.
eObservar y descubrir esa buena cualidad que caracteriza a cada uno y potenciarla ante los
demas: el que sabe dialogar, el que ayuda, el que habla bajito, el que dice gracias...
o Reflexionar sobre la compensacion interior que recibimos cuando actuamos correctamente.
o Reflexionar sobre la idea de que formamos parte de una comunidad y las buenas acciones
nos integran en la misma, mientras que las malas, nos excluyen de ella.
o Reforzar y premiar a toda la clase en la que uno o mas nifios han cumplido las normas
dadas.
e Un tipo de premio puede ser realizar una actividad que les guste, aunque nos saltemos el
horario establecido, salir fuera del aula creando un ambiente de mejor comunicacion con el
profesor, practicando éste la escucha activa y un buen y afectuoso intercambio comunicativo,
practicar juegos cooperativos...
e Comunicacidn a los padres, en presencia del nifio, alabando su comportamiento.
e Premios concretos dependiendo de sus intereses: escribir la fecha en la pizarra, elegir sitio
en el aula, ...
e El alumno /a ayuda:
Consideramos que los propios alumnos deben tener un papel relevante a la hora de
formular propuestas de actuacion tendentes a mejorar la convivencia en su centro, asi como de
prevenir, y en su caso solucionar los conflictos que vayan surgiendo.
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No pretende sustituir los cauces que el centro ha elaborado para resolver los problemas
de convivencia, sino complementarlos con un procedimiento de actuacion que permite conocer
mejor la realidad diaria y diversa de los conflictos.

. Los objetivos son:

1. Abordar la convivencia desde cada una de las aulas.

2. Conocer la realidad de los conflictos que se derivan de la convivencia en cada una de las
aulas y del centro en general a través de los alumnos /as.

3. Ofrecer modelos de comportamiento pro - social por parte de un grupo de alumnos /as.

o Organizacion:

1. Informar a los alumnos /as del aula de qué es un alumno/a ayuda y cuales son sus funciones.
2. Eleccion del alumno/a ayuda. Cada trimestre sera un alumno/a diferente. La forma de
eleccion dependera de las edades de los alumnos /as.

3. Cada profesor /a debe de hablar con “ su “ alumno/a ayuda elegido al menos 1 vez al mes
estableciendo acuerdos de las tareas a realizar y recogiendo informacién de las relaciones de
convivencia.

4. El alumno/a ayuda colaborara con el profesor/a en la resolucion de los conflictos.

. Tareas:

1. Ayudar en la incorporacion de los nuevos alumnos /as que lleguen al grupo clase.
2. Favorecer las relaciones de aquellos alumnos /as con dificultades de integracion

( discapacitados, emigrantes, nifios/as rechazados,...)

3. Ayudar en la realizacion de tareas a los alumnos /as que presenten dificultades.

4. Informar al tutor de los conflictos que surgen en el aula, patio, entradas y salidas,...
5. Junto con el profesor/a o tutor/a, ayudar a resolver aquellos conflictos que surjan.

NEGATIVAS

Medidas que se pueden y deben adoptar con los alumnos /as que presentan pequefias
conductas disruptivas y que no llegan a constituir una conducta contraria a las normas.

e Se puede retrasar la salida al recreo de algin nifio de forma puntual, no sistematica. En
ningun caso permanecera todo el tiempo de recreo en clase y debera estar acompariado por
el profesor realizando una tarea reparadora del dafio ( trabajo, normas, mural etc.)
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e Advertencia personal en privado, sin implicacion emocional por parte del profesor, con
peticion de compromiso de mejorar y consecuencia pactada si no lo cumple.

ePosibilitar “La préxima vez hare esto mejor...”
eModelo de contrato “Una semana para cambiar”.

ePosponer la sancion pactada si se compromete a cambiar de conducta, Se recogera por
escrito.

oEl alumno con problemas tiene la posibilidad de pedir ayuda a la clase y ésta le atendera en
funcidn de si el alumno en cuestion ha sabido aprovecharla.

eDiario del alumno donde refleja las conductas positivas y/o negativas. Puede necesitar
supervision y colaboracién de los padres.

e Apartar temporalmente del grupo, rincén de reflexion dentro del aula, para que reflexione.
Pautas de autoevaluacion: tarjetas con ¢Cudal es mi problema? ,;Por qué actlo asi?, ;Como
puedo mejorar?...Cuando cree que puede comportarse adecuadamente, vuelve. Se le
explicara que el profesor le va a ayudar a actuar correctamente, pero €l tiene que ayudarle
también.

eRealizar trabajos relacionados con la falta: si no respeta las normas del futbol, por ejemplo,
traera por escrito y bien presentado un trabajo donde se reflejen dichas normas.

oSe realizaran trabajos de apoyo (ayudar a algun compafiero a terminar su tarea, recoger el
aula al final de la mafana,...) que beneficien a la comunidad y que estén lo mas
relacionados posible con la falta cometida. La realizacion de algunas tareas beneficiosas
pueden servir para cumplir una sancion o para rebajar o eliminar faltas cometidas.

¢Si la falta ha sido contra otro compafiero, intentara compensarle prestandole cuidados y la
atencion necesaria, ademas de pedir disculpas verbalmente.

eJuego de rol: ponerse en el lugar del otro y otro actua como él para verse reflejado.

eSegln la falta, pedira disculpas enfrentandose a todo el colectivo o ante su clase...
explicando personalmente la falta cometida y el compromiso de subsanarla y no repetirla.

eCuando se avise a los padres da alguna falta por medio de la agenda, se hara constar que el
mismo nifio, de palabra, les contard lo que ha hecho. Los padres después, enviaran un
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“Enterado”. Por escrito o verbalmente lo hablardn con el profesor de manera que
contrastemos si lo que ha contado es lo correcto. En ningln caso lo explicaremos los
adultos, debe ser el nifio el que lo verbalice.

eLos padres pueden reforzar, comprometiéndose a la retirada de estimulos agradables: T.V.,
salidas etc.

eSe puede usar un panel donde se escriba la falta cometida y al lado, escrita por el mismo
nifio, la intencion de mejorar y la sancion que se impone.

¢ A principio de curso, cuando se establezcan las normas, se acordara entre todos los miembros
de la clase el tipo de medida que consideramos para cada falta. Se recogeran por escrito.
Otra modalidad es la técnica del caso: se aprovecha la 22 ¢ 32 ocasion en que aparece una
rutina perturbadora y entonces se establece la norma que la regula y las consecuencias de su
incumplimiento. EI alumno aplicara la consecuencia por si mismo, a lo sumo necesitara un
pequefio gesto o mirada del profesor.

C.- MEDIDAS CORRECTORAS Y RESPONSABLES
Decreto 3/2008, de 08-01-2008, de la Convivencia Escolar en Castilla-La Mancha.
( Capitulo 111, Art. 24)

A la hora de valorar el incumplimiento de alguna de las normas del centro hemos de
tener en cuenta la edad de nuestros alumnos /as, asi como la responsabilidad directa de sus
padres en :

= Faltas injustificadas de asistencia

= Faltas de puntualidad

= Material necesario para el desarrollo de las areas

= Firmas en los documentos (agenda, boletines, comunicados,...)
= Objetos peligrosos, juegos,...

= Falta de higiene

En estos casos la comunicacion con las familias es imprescindible y necesaria, siendo
deber nuestro hacerles ver la responsabilidad que tienen como padres en ayudar a sus
hijos /as en el cumplimiento de las normas del centro.

Para ello utilizaremos la agenda escolar del alumno como medio de comunicacion

habitual con las familias, de ahi la importancia de la supervision diaria de ésta por parte de
padres y profesores.
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Ademas, para la aplicacién de las medidas correctoras se tendran en cuenta, junto al

o

“VILLA DE QUER”

nivel y etapa escolar, las circunstancias personales, familiares y sociales.

Las medidas correctoras establecidas en el citado Art.
transcurrido el plazo de 1 mes a contar desde la fecha de su imposicién

24 del Decreto prescriben

(Art. 32).

MEDIDAS CORRECTORAS

RESPONSABLES

1.-COMUNICADO A LAS FAMILIAS

Tutor (Constancia en el
parte de faltas mensual)
El tutor, Direccidn del
centro y Orientacién

2.-AMONESTACION
* Amonestacion privada.
* Amonestacion escrita para informacion a las familias.
= Amonestacion a la Direccion del centroy comunicacion a la familia.

Cualquier profesor/a
(constancia en la
plantilla de datos de
convivencia).

3.-RESTRICCION DE USO DE DETERMINADOS ESPACIOS Y
RECURSOS DEL CENTRO

Tutor/a con V° Bde la
Directora

4.-SUSTITUCION DEL RECREO POR UNA ACTIVIDAD
ALTERNATIVA

» Realizacion de tareas escolares.
» Realizacién de tareas de limpieza o reparacion de la dependencia
afectada.

Cualquier profesor/a del
centro con V2 B de la
Directora

5.-REALIZACION DE TAREAS ESCOLARES EN UN ESPACIO
DISTINTO AL AULA DE GRUPO HABITUAL (EXCEPCIONAL)
» Redlizacién de tareas preparadas por el profesor del Area
correspondiente en el espacio y con el profesorado que determine el E.
Directivo. Sélo saldrd del aula en esa Area 'y un mdximo de 5 dias lectivos a lo
largo del curso.

Cualquier profesor/a
del centro con V° B de
Directora

6.-REPARACION, REPOSICION O PAGO DEL MATERIAL
DANADO. ( COMUNICACION por escrito a los padres )

Cualquier profesor/a
del centro con V° B
de Directora

~ Medidas para la intervencion y sequimiento del Absentismo Escolar.

a) El tutor o tutora llevara un control de la asistencia diaria y, en caso de que se observe
una situacion de absentismo (4 faltas injustificadas en un mes), lo comunicara de manera

inmediata a la familia e informaré al equipo directivo.
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b) En caso de no remitir la situacion de absentismo, el tutor o tutora, citara por escrito, a
una entrevista a la familia o los tutores legales.

c) En el caso de no resolverse la situacion con las actuaciones anteriores, se debera
comunicar a la Direccion del centro realizar una valoracién de la situacion personal y
escolar del alumnado por el Equipo de Orientacion y Apoyo.

d) Cuando de la anterior valoracion se deduzca que predominan los factores socio-
familiares, se solicitara la valoracion de la situacion socio-familiar a los Servicios Sociales
Basicos.

e) Una vez realizada dicha valoracion, se acordaran las medidas adecuadas por parte del
Departamento de Orientacion o Equipo de Orientacion y Apoyo, asi como de los Servicios
Sociales Basicos, cuando intervengan, y de comun acuerdo con éstos. Estas medidas se
concretaran en un plan de intervencion socioeducativa con el alumnado y su familia, que
podré incluir la puesta en marcha de estrategias de respuesta educativa por parte del
profesorado, la incorporacién guiada a actividades de ocio y tiempo libre que tengan un
caracter educativo y la intervencion en el contexto familiar y social.

f) Se informara del proceso a la Inspeccidn de Educacién para que garantice el
cumplimiento de los derechos y deberes del alumnado y de las familias.

g) Se realizara un seguimiento periddico por parte del tutor o tutora de la situacion de
absentismo, en colaboracion con la familia y con los Servicios Sociales Basicos, cuando
intervengan, con un plazo fijo en los momentos iniciales y variable a partir de su
desaparicion.

h) Se solicitara colaboracion al Ayuntamiento para el seguimiento del alumnado que
presenta una situacion prolongada de absentismo.
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CONDUCTAS GRAVEMENTE PERJUDICIALES PARA LA CONVIVENCIA EN EL CENTRO Y
MEDIDAS CORRECTORAS ANTE ELLAS.

A.- CONDUCTAS GRAVEMENTE PERJUDICIALES
Decreto 3/2008, de 08-01-2008, de la Convivencia Escolar en Castilla-La Mancha. (Capitulo II, Art. 23)

1. Los actos de indisciplina que alteren gravemente el desarrollo normal de las actividades del

centro.

Las injurias u ofensas graves contra otros miembros de la comunidad escolar.

3. El acoso o la violencia contra personas, y las actuaciones perjudiciales para la salud y la
integridad personal de los miembros de la comunidad educativa.

4. Las vejaciones o humillaciones, particularmente aquellas que tengan una implicacion de
género, sexual, religiosa, racial 6 xenofoba, o se realicen contra aquellas personas mas
vulnerables de la comunidad escolar por sus caracteristicas personales, econdmicas, sociales
0 educativas.

5. La suplantacion de identidad, la falsificacion o sustraccion de documentos y material
académico.

6. El deterioro grave, causado intencionadamente, de las dependencias del centro, de su
material o de los objetos y las pertenencias de los demas miembros de la comunidad
educativa.

7. Exhibir simbolos racistas, que inciten a la violencia, o de emblemas que atenten contra la
dignidad de las personas y los derechos humanos; asi como la manifestacion de ideologias
que preconicen el empleo de la violencia, la apologia de los comportamientos xenofobos o
del terrorismo.

8. Lareiteracion de conductas contrarias a las normas de convivencia en el centro.

9. Elincumplimiento de las medidas correctoras impuestas con anterioridad.

N

Este tipo de conductas prescriben por el transcurso de un plazo de 3 meses contados a partir de
su comision. (Art. 32)

B.- MEDIDAS CORRECTORAS Y RESPONSABLES
Decreto 3/2008, de 08-01-2008, de la Convivencia Escolar en Castilla-La Mancha. ( Capitulo III, Art.
26)

a. La realizacion en horario no lectivo de tareas educativas por un periodo superior a una
semana e inferior a un mes.

b. La suspensién del derecho a participar en determinadas actividades extraescolares o
complementarias durante un periodo que no podra ser superior a un mes.

c. El cambio de grupo o clase.
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d. La realizacion de tareas educativas fuera del centro, con suspension temporal de la
asistencia al propio centro docente por un periodo que no podréa ser superior a 3 dias lectivos,
sin que ello comporte la pérdida del derecho a la evaluacion continua, y sin perjuicio de la
obligacién de que el alumno o la alumna acuda periddicamente al centro para el control del
cumplimiento de la medida correctora. En este supuesto, la tutora o el tutor establecera un plan
de trabajo con las actividades a realizar por el alumno o la alumna sancionado, con inclusion de
las formas de seguimiento y control durante los dias de no asistencia al centro, para garantizar
asi el derecho a la evaluacion continua. En la adopcion de esta medida tienen el deber de
colaborar las madres, padres o representantes legales del alumno.

Las medidas correctoras previstas para las conductas gravemente perjudiciales para la
convivencia del centro seran adoptadas por el director o directora, de lo que dara traslado a
la Comision de Convivencia. (Art. 27).

Para la adopcion de las correcciones previstas sera preceptivo, en todo caso, el tramite de
audiencia al alumno o alumna, las familias y el conocimiento del profesor o profesora
responsable de su tutoria (Art. 28).

Las medidas correctoras establecidas en el citado Art. 26 del Decreto prescriben transcurrido el
plazo de 3 meses a contar desde la fecha de su imposicion o desde que el Consejo Escolar se
pronuncie sobre la reclamacion prevista en el Art. 29. (Art. 32).

CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL CLAUSTRO PARA ASIGNACION DE
RESPONSABILIDADES: TUTORIAS CURSOS, GRUPOS. ...

1.- ADSCRIPCION DEL PROFESORADO A TUTORIAS Y ESPECIALIDADES

Seran designados por el Director del centro a propuesta de la Jefatura de estudios
segun los siguientes criterios:

- Los maestros/as pertenecientes al equipo directivo impartiran docencia en su etapa
o0 especialidad siempre en funcion de las necesidades del centro.

- Todos los profesores/as (definitivos e interinos que vuelvan al centro) se

mantendran con los mismos alumnos los dos afios de un ciclo, o tres en educacion
infantil.
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- La plaza de Apoyo de E. Infantil sera rotativa y voluntaria, siempre que ningun
miembro de esta etapa pertenezca al Equipo Directivo, en tal caso sera esa persona
la que ocupe el apoyo.

- Los maestros/as con hijos en el Centro podran optar por no ser tutores del grupo
en el que se encuentra su hijo, siempre que la organizacion del Centro lo permita.

- Después de tener en cuenta estos criterios, la adscripcion se ira realizando por
orden de antigtiedad ( en el caso de los profesores definitivos ) y de puntuacion (
1° en el caso del profesorado en préacticas y posteriormente del profesorado
interino).

2.- ADSCRIPCION DEL ALUMNADO A CURSO Y GRUPO

El alumnado sera adscrito, en la mayoria de los casos, al curso correspondiente por
edad, excepto los alumnos repetidores.

La organizacion de los grupos de alumnos /as respetard, en todos los casos, el criterio
de heterogeneidad y el principio de no-discriminacién por razén de nacimiento, raza, sexo,
religion, opinion o cualquier otra condicidn o circunstancia personal o social.

En Educacion Infantil el criterio principal para establecer los grupos sera la edad
(fecha de nacimiento). Ademas se tendran en cuenta otros criterios como:

- necesidades educativas especiales
- niveles de competencia

- alumnado inmigrante

- n°de alumnos/as

- Sexo

3.- PLAN DE SUSTITUCIONES DEL PROFESORADO.

El centro tiene previsto el siguiente plan de sustituciones:

En caso de ausencia de un profesor, se hara cargo del grupo de alumnos
correspondiente, el profesor que en ese momento se encuentre en alguna de estas
situaciones:

1° Profesores con horas complementarias ( al menos 1 de ellas)
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2° Profesores de apoyo.

3° Profesores que no tengan en ese momento atencidén directa con alumnos:
biblioteca, coordinacion, responsable de Althia

4° El Equipo de Orientacion y apoyo.
50 El Equipo directivo.

Si hubiese méas de un profesor en esas circunstancias, se procedera de la siguiente
manera:

* El profesor que imparta el mismo nivel

* El profesor del mismo ciclo

* Cualquier otro profesor del centro.

* Cualquier miembro del equipo de orientacion y apoyo

* Cualquier miembro del equipo directivo

*Si no hubiese ningin profesor disponible, se atendera al grupo de alumnos entre
todos los profesores del ciclo.

4 .- REGULACION DE LOS APOYOS.

En cuanto a los apoyos, se llevaran a cabo siempre que no haya que cubrir ausencias
del profesorado.

Cada profesor realizara los apoyos que se determinen en las horas fijadas en su
horario personal.

A la hora de establecer las sesiones de apoyo se priorizara la realizacion de éstas
entre profesorado del mismo nivel y/o ciclo.

Estos apoyos iran dirigidos a los alumnos/as y/o aulas que lo precisen en un
determinado momento, siendo necesario que el tutor / a establezca las actuaciones a llevar
a cabo en las sesiones de apoyo. Trimestralmente se llevara a cabo una revision y
seguimiento de las necesidades de apoyo.

La necesidad de apoyo a los alumnos se determinara a través del tutor-Jefe de
estudios y si fuese necesario el orientador/a.
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Las actuaciones de apoyo Yy refuerzo educativo dirigidas a todo el alumnado se
realizaran dentro del aula. Con los alumnos que necesiten medidas extraordinarias el EOA,
junto con el tutor y jefatura de estudios, valoraran la necesidad de realizar dicho apoyo
dentro y / o fuera del aula.

Las medidas extraordinarias solo se utilizaran cuando se hayan agotado el resto de
medidas ordinarias.

Las actuaciones de apoyo y refuerzo educativo se dirigiran a: repaso, refuerzo,
ampliacion, profundizacion e investigacion. Se prestard especial atencién a las Areas
instrumentales (Lengua y Matematicas).

Se contemplan diversas formas de llevar a cabo los apoyos: entre profesor-profesor,
entre alumno- alumno, asi como entre profesor- alumno.

5.- OTRAS RESPONSABILIDADES

Seran designados por el Director del centro a propuesta de la Jefatura de estudios
segun los siguientes criterios:

» Coordinadores de CICLO:
= Maestros que impartan docencia en el ciclo.
= Esta responsabilidad cambiard cada afio cuando existan varios profesores que
deseen el cargo.

> Responsable del aula ALTHIA:

= Definitivo en el centro.
= Para esta responsabilidad se procurara la mayor continuidad en el cargo.

» Responsable de la BIBLIOTECA.:

= Definitivo en el centro.
= Para esta responsabilidad se procurara la mayor continuidad en el cargo.

.- ORGANIZACION DE ESPACIOS Y TIEMPOS EN EL CENTRO

39



Consejeria de Educacion y Ciencia
C.E.L.P. Villa de Quer

o,

“VILLA DE QUER”

Castilla-Lla Mancha

1 19008691.cp@edu.jccm.es

1.- ORGANIZACION DE LOS TIEMPOS

La modalidad de jornada de nuestro centro es de jornada continua, con un horario de
mafiana donde se desarrollan las actividades lectivas de 9:00h a 14:00h , a excepcién de los
meses de junio y septiembre que sera de 9:00h a 13:00h con aprobacion del Consejo
Escolar.

Las sesiones se reparten de la siguiente forma:

12 sesién : de 9:00 a 10:00h
22 sesion : de 10:00 a 11:00h
32sesion: de 11:00 a 12:00h
RECREO: de 12:00 a 12:30h
42 sesion: de 12:30 a 13:15h
52 sesion: de 13:15 a 14:00h

La hora de dedicacion exclusiva de los profesores queda distribuida de la siguiente
forma:

Lunes (de 14 a 15 y de 16 a 18 horas): Grupo de trabajo, Equipos de ciclo,
programacion de aula, visita de padres, Consejos Escolares,

Martes (de 14 a 15 horas): Claustros, , Coordinacion de ciclo.

Miércoles (de 14 a 15 horas):, CCP.

En los meses de junio y septiembre el profesorado permanecera en el centro una hora
diaria mas. Al menos una de tales horas se destinara a la atencion con familias.

En el caso de Educacién Infantil, el equipo de ciclo programara la primera semana
del mes de septiembre la incorporacion de forma progresiva y flexible del alumnado de 3
afios garantizando, en todo caso, el derecho de todo el alumnado a incorporarse desde el
inicio del curso. El programa de adaptacion contemplara:

a. El intercambio de informacion y acuerdo por escrito con las familias de los
alumnos, asi como los mecanismos de colaboracidén para su mejor insercion en el
centro.

b. La distribucion flexible del tiempo horario para que asegurando la presencia de todo
el alumnado, se facilite su incorporacion gradual y se garantice el horario
normalizado en un periodo maximo de 10 dias lectivos a partir del inicio de las clases
en el centro.

c. Las actividades especificas encaminadas a facilitar una mejor adaptacion.
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2.- ORGANIZACION DE ESPACIOS

A.- EN HORARIO LECTIVO

PISTAS.- Los profesores de Educacion Fisica realizaran un cuadrante para su
utilizacion por todos los cursos en horario de recreo.

POLIDEPORTIVO.-
Tendra siempre preferencia para su utilizacion el profesorado de Educacion Fisica.

BIBLIOTECA.- El/la bibliotecario/a sera el/la encargado/a de realizar, junto con
el responsable de la biblioteca del profesorado, las normas que rijan su uso.

AULA ALTHIA.- sera responsabilidad del profesor encargado del proyecto Althia.
Todos los cursos dispondran al menos de 2 horas semanales para su utilizacion. Se utiliza
también para formacion del profesorado.

El uso de instalaciones no contempladas aqui o fuera de los horarios descritos se
solicitara a la Directora.

B.- EN HORARIO NO LECTIVO.

El consejo Escolar y la direccion facilitaran la utilizacion de las instalaciones del
centro fuera del horario escolar.

Estard abierto a todas aquellas actividades organizadas entre el Centro, el
Ayuntamiento y la Asociacién de Padres de Alumnos. Previamente al inicio de las
actividades el Consejo Escolar decidira la forma en que éstas se llevaran a la practica, asi
como la manera de sufragar los gastos originados por ellas.

Las instalaciones podran ser utilizadas por otras instituciones, siempre que se haga
una peticion por escrito al Consejo Escolar, quien establecera las condiciones que deberan
cumplir las solicitantes.

COMUNICADOS DE LAS FALTAS DE ASISTENCIA DE LOS ALUMNOS

e La falta de puntualidad o de asistencia a clase, cuando no este debidamente
justificada, es una conducta contraria a las normas de convivencia en el Centro.
Los padres estan obligados a velar por el cumplimiento de este deber de sus hijos.

e Todos los profesores Tutores llevaran un registro diario de las faltas de asistencia
de sus alumnos/as. Cuando se detecte la falta de asistencia reiterada e injustificada por
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parte de algun alumno/a sera comunicada esta circunstancia lo mas rapidamente posible a
los padres oralmente y por escrito y de la repercusion de dichas faltas.

e  Los profesores Tutores comunicaran en el boletin de calificaciones las faltas del
alumnado durante el periodo evaluado.

e  Dentro del horario lectivo los alumnos no podran salir del centro salvo en casos muy
concretos y acompafiados por su padres o tutores. EI maestro tutor exigira

la cumplimentacion del justificante de salida. En caso de que sea otra persona la que
acompafie al nifio debera aportar la autorizacion firmada por los padres.

LAS MEDIDAS NECESARIAS PARA EL BUEN USO, EL CUIDADO Y EL MANTENIMIENTO
DE LOS MATERIALES CURRICULARES POR PARTE DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA

esta comision de seguimiento sera
quien valorara al finalizar cada curso escolar si un material se ha deteriorado por el uso
normal , o si por el contrario se ha deteriorado por causas imputables a los alumnos /as . En
este caso debera ser repuesto por los padres del alumno previa informacion de esta
circunstancia de acuerdo a la orden que regula el funcionamiento del programa. También
deberé ser repuesto en el caso de pérdida.

Estara formada por :

Un miembro del Equipo Directivo

1 profesor.

1 madre del Consejo escolar.

1 alumno de 6° de E.Primaria ( delegados /as de curso si los hubiere)
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ANEXO

E.- EJEMPLO DE CONCRECION DE NORMAS DE AULA POR CICLOS

EDUCACION INFANTIL

1) Entramos al aula en fila sin empujar y en silencio.
2) En laasamblea, escuchamos a los demas y levantamos la mano para hablar.
3) Los materiales y juguetes se recogen y colocan en su lugar, después de trabajar y jugar.
4) Los papeles los tiramos a la papelera correspondiente para poder reciclar.
5) Compartimos los materiales y los juguetes con los comparfieros.
6) En clase se juega en los rincones: sin correr, gritar y molestar a los comparieros.
7) Al colegio no traemos chucherias ni juguetes.

EDUCACION PRIMARIA. 1° CICLO

1) Entramos al aula en fila sin empujar y en silencio.

2) En clase, trabajamos en silencio.

3) Cuando queremos hablar, levantamos la mano y esperamos turno.

4) Debemos de escuchar y hacer lo que nos dicen los profesores /as.

5) Con los comparieros trabajo, dialogo, juego y comparto; sin pelearnos ni insultarnos.

6) Cuido mi material, el de los demas compareros y el del aula. Tengo cuidado de no
estropearlo ni malgastarlo.

7) Los papeles, plasticos y otros materiales los tiramos a la papelera correspondiente para
poder reciclar.

EDUCACION PRIMARIA. 2° CICLO

1) Entramos al aula en fila sin empujar y en silencio.

2) Favoreceremos el ambiente de trabajo respetando los tiempos de silencio, de didlogo
ordenado y de participacion activa, utilizando un tono de voz suave y tranquilo.

3) Respetaremos y cuidaremos todos los materiales: propios, ajenos y comunes.

4) Mantendremos el orden y la limpieza en nuestro entorno y zonas comunes, asi como en los
cuadernos y trabajos individuales.

5) Los profesores y adultos en general daremos ejemplo de respeto, alegria y buenas maneras,
que los nifios adoptaran, con el fin de conseguir una buena convivencia.

6) Usaremos sisteméaticamente las férmulas verbales ya conocidas de buen intercambio
comunicativo: por favor, gracias, disculpa, buenos dias, asi como férmulas de comunicacion no
verbal: una sonrisa, una mirada agradable, levantar la mano para pedir turno de palabra, ceder el
paso...
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7) Los papeles, plasticos y otros materiales los tiramos a la papelera correspondiente para poder
reciclar.

EDUCACION PRIMARIA. 3° CICLO

1) Entramos al aula en fila sin empujar y en silencio.

2) Usaremos sistematicamente las formulas verbales ya conocidas de buen intercambio
comunicativo: por favor, gracias, disculpa, buenos dias, ¢puedo ayudarte?... asi como
férmulas de comunicacién no verbal: una sonrisa, una mirada agradable, levantar la mano
para pedir turno de palabra, ceder el paso.

3) Resolveré los conflictos a traveés del dialogo.

4) Evitaré interrupciones innecesarias durante la clase.

5) Mantendremos el orden y la limpieza en nuestro entorno y zonas comunes, asi como en
los cuadernos y trabajos individuales.

6) Cuidaré y respetaré todo el material, tanto propio como ajeno.

7) Los papeles, plasticos y otros materiales los tiramos a la papelera correspondiente para
poder reciclar
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