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Ayuntamiento de Quer

Expte. 575/2021

Procedimiento.- Creacion bolsa de empleo servicio de ludoteca

ANUNCIO EXPOSICION BASES

Habiendo sido aprobadas las bases reguladoras para la creacion de una bolsa de empleo
para prestar el servicio de ludoteca en régimen de personal laboral temporal a tiempo
parcial mediante sistema de concurso, se exponen al puiblico, en cumplimiento de lo
dispuesto en el art.97.2 de la Ley /1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de

Régimen Local.

BASES PARA LA CREACION DE UNA BOLSA DE EMPLEO DE MONITOR/A
DE ACTIVIDADES JUVENILES

PRIMERA. OBJETO DE LAS BASES

El objeto de las presentes bases es la creacion de una bolsa de empleo para la
prestacién de servicios lidico-educativos a las nifias, nifios y jovenes de la localidad
hasta 14 afios inclusive, servicios cuyo objeto es la imparticion de cursos y talleres y
juegos sobre las siguientes materias: actividades manuales, lddicas, escénicas y
pedagégicas cumpliendo con las garantias sanitarias, asi como con la normativa que le
sea de aplicaciéon. Menores que estén a cargo exclusivo de mujeres empadronadas en la
localidad y cuya dependencia les conlleve dificultades para desarrollar actividades de
caracter laboral, formativo o social.

A la presente seleccion le sera de aplicacion lo previsto en esta convocatoria y la
siguiente legislacion: Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas; la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico, La Ley 4/2011 de 10 de marzo del Empleo Publico de
Castilla-La Mancha y el Decreto 12/2010, de 16 de marzo, por el que se regula la
utilizacion de medios electrénicos en la actividad de la Administracion de la Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha; Decreto 87/2021, de 27 de julio, por el que se
regula la concesion directa de subvenciones a municipios y a entidades de ambito
territorial inferior al municipio (Eatim) de Castilla-L.a Mancha, a la Unién General de
Trabajadores de Castilla-La Mancha (UGT) y a Comisiones Obreras de Castilla-La
Mancha (CCOO), para el desarrollo de actuaciones incluidas en el Plan
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Corresponsables.), y las restantes normas de derecho administrativo que, en su caso,
sean aplicables y en su defecto las normas de derecho privado.

SEGUNDA. MODALIDAD DEL CONTRATO

La contratacion se realizara en régimen laboral de duracion determinada, por obra o
servicio a tiempo parcial con una jornada semanal de 10 horas maximo, para la
prestacion del servicio de ludoteca a los menores hasta 14 afios durante el ejercicio 2021
y, en su caso, la continuidad del servicio durante los ejercicios siguientes

Esta convocatoria se dicta en cumplimiento de lo previsto en el articulo 19. Dos de la
Ley 11/2020, de 30 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio
2021.

TERCERA. CONDICIONES DE ADMISION DE ASPIRANTES

Para tomar parte en las pruebas de seleccion, serd necesario reunir los requisitos
establecidos en el articulo 38 de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de
Castilla-LLa Mancha, en relacién con el articulo en el articulo 56 del Texto Refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

e Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 de
la citada norma del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

e Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas y tener
experiencia laboral formal o no formal, relacionada con las tareas de asistencia y
cuidados de menores y jovenes de hasta catorce afios inclusive.

e Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa. Sélo por ley podra establecerse otra edad méaxima, distinta de
la edad de jubilacion forzosa, para el acceso al empleo publico.

¢ No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para
el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a
las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido
separado/a o inhabilitado/a. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado/a o en situaciéon equivalente ni haber sido sometido/a a
sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
términos el acceso al empleo publico.

¢ Certificado de inexistencia de antecedentes por delitos de naturaleza sexual, asi
como el certificado negativo de antecedentes penales relacionados con delitos
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contra la infancia.
¢ El personal debera pertenecer a alguno de los siguientes perfiles profesionales:

a) Personas con perfiles profesionales correspondientes a Monitor de
Actividades Juveniles, ocio, tiempo libre o con -certificado de
profesionalidad “Dinamizacién de Actividades de Tiempo Libre
Educativo Infantil y Juvenil” nivel II.

b) Personas con experiencia profesional laboral formal y no formal en el
sector de los cuidados de menores habilitadas por la Administracion de
la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha para el acceso a las
bolsas de cuidado profesional de menores que se presten en domicilio,
especialmente mujeres mayores de 45 afios.

Todos los requisitos exigidos deberan reunirse el dia en que finalice la presentacion de
instancias y gozar de los mismos durante el procedimiento de seleccion y mientras se
permanezca en la lista de espera. Si se trata de titulos obtenidos en el extranjero se
debera estar en posesion de la credencial que acredite su homologacion.

La seleccién del personal, debera ajustarse al procedimiento establecido en la
legislacion de régimen local y en la legislacién concordante de empleo publico, que
garanticen el principio de igualdad, mérito y capacidad.

Las mujeres que tengan la condicién de victimas de violencia de género tendran
preferencia si tienen el perfil profesional del puesto de trabajo a cubrir, con arreglo a la
oferta de empleo presentada por la entidad beneficiaria. Cada entidad debera reservar un
minimo del 15% de la cuantia asignada para la contratacion de este colectivo, salvo que
no exista un numero suficiente de mujeres para alcanzar dicho porcentaje

CUARTA. FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE INSTANCIAS

Las solicitudes (Anexo I) requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de
acceso en las que los/as aspirantes haran constar que retnen las condiciones exigidas en
las presentes bases generales para la Bolsa de Trabajo que se opte, se dirigiran al Sr.
Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Quer-Guadalajara-, y se presentaran en el
Registro de Entrada de este Ayuntamiento (en horario de 9 a 14:00 horas) o bien
mediante el procedimiento que regula el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, en el plazo de
DIEZ DIAS HABILES contados a partir del dia siguiente al de la publicacién en el
BOP, en Tablon de Anuncios, Sede Electronica y pagina web del Ayuntamiento de
Quer. El computo de plazos lo determinara la publicacion en el Boletin Oficial de la
Provincia.

Cualquier forma de presentacion que no sea directa en el Registro de Entrada Municipal
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requerird el envio simultdneo, con la misma fecha de presentacién, mediante correo
electronico dirigido al Excmo. Ayuntamiento de Quer a la direccion electronica

info@ayuntamientodequer.es.

Las bases de las pruebas selectivas, asi como las correspondientes convocatorias, se
publicaran en el BOP, en Tablon de Anuncios, Sede Electrénica y pagina web del
Ayuntamiento de Quer.
La solicitud debera ir acompafiada por:

¢ Instancia de solicitud (ANEXO I).

¢ Fotocopia del DNI (NIE para ciudadanos de la UE o TIE en los demas casos de

extranjeros) o, en su caso, pasaporte.

e Titulacion o certificado profesional exigido en la Base Tercera.
La no aportacion de la documentacion a acreditar dentro del plazo de presentacion de
instancias determinara la imposibilidad de valorar y computar tales méritos.
El/la participante en el proceso selectivo que falseara o no pudiera acreditar la
informacion proporcionada, sera excluido/a del mismo.
Se autorizara a que la Administracién compruebe la veracidad de los datos aportados
junto a la solicitud.

QUINTA. ADMISION DE ASPIRANTES

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucion en el
plazo maximo de CINCO DIAS HABILES, declarando aprobada la lista provisional
de admitidos/as y excluidos/as. En dicha resolucion, que se publicara en el BOP,
Tablén de Edictos, Sede Electrénica y pagina web del Ayuntamiento, se sefialara un
plazo de CINCO dias habiles para subsanacion. Transcurrido el plazo de
subsanacion por la Alcaldia, se aprobara la lista definitiva de aspirantes admitidos/as
y excluidos/as, que se publicara en el BOP, Sede Electronica, Tablon de Edictos y
en la pagina web del Ayuntamiento.

Los sucesivos anuncios se publicaran en el Tablon de Anuncios de la Sede del
Tribunal de Seleccién que sera la pagina web del Ayuntamiento, Sede Electronica y
en el Tablon de Anuncios Municipal.

Posteriormente, se realizara la valoracion de méritos y propuesta de los/as aspirantes
seleccionados/as en la Bolsa de Empleo.

SEXTA. TRIBUNAL CALIFICADOR

Los 6rganos de seleccion seran colegiados y su composicion debera ajustarse a los
principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo,
a la paridad entre mujer y hombre.
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El personal de eleccion o de designacién politica, los funcionarios interinos y el
personal eventual no podran formar parte de los érganos de seleccion.

La abstencion y recusacion de los/as miembros del Tribunal serd de conformidad con
los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.

Los/as miembros del Tribunal son personalmente responsables del estricto
cumplimiento de las bases de la convocatoria, de la sujecion a los plazos establecidos
para la realizacion y valoracion de las pruebas y para la publicacion de los resultados.
Las dudas o reclamaciones que puedan originarse con la interpretacion de la aplicacion
de las bases de la presente convocatoria, asi como lo que deba hacerse en los casos no
previstos, seran resueltas por el Tribunal, por mayoria simple.

El Tribunal podra disponer la incorporaciéon a su labor en el proceso selectivo de
asesores especialistas, para aquellos aspectos concretos del proceso selectivo debido a la
especializacion técnica del trabajo a realizar. Su funcién se circunscribe a un mero
asesoramiento, es decir actian con voz, pero sin voto, no participan en la toma de
decisiones del Tribunal. Los asesores deberan guardar sigilo y confidencialidad acerca
de los datos y asuntos sobre los que tengan conocimiento a consecuencia de su
colaboracion en el Tribunal.

El Tribunal podra designar personal colaborador para el desarrollo del proceso que
actuara bajo su direccion, cuando la complejidad del mismo lo aconseje.

SEPTIMA. SISTEMA DE SELECCION

El proceso selectivo a realizar sera el de concurso libre, la cual se puntuard con un
maximo de 12 puntos.

La valoracion de los méritos se realizara en base a los siguientes conceptos y
puntuaciones:

A) Formacion. Puntuacion maxima de este apartado: 4 punto.

Se valoraran la realizacién de jornadas y cursos de formacién relacionados con el puesto
de trabajo objeto de la convocatoria, realizados y debidamente acreditados y que hayan
sido impartidos por Universidad Espafiola, Instituto Nacional de Administracion
Publica, Escuelas Regionales de Administracion Publica, Instituto Nacional de Empleo,
Federacion Espafiola de Municipios y Provincias y Entidades Estatales, Regionales,
Provinciales o Locales, o Asociaciones o Instituciones cuya formacién esté reconocida a
nivel oficial, en base al baremo que se indica a continuacion:

Hasta 20 horas. ....oovvviiiiii e 0,05 puntos
De21a40horas.....oovveiiiiiiiiiiiieeie e, 0,10 puntos
Ded41al00horas.....covvvviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiin, 0,25 puntos
De101a200horas.....ccvvvvviiiiiiiiiiiiiiiiiiiniinnnnnnn. 0,50 puntos
De 201 a400 horas......ovvvviinniiiiiiiniiiiieneeeennn. 0,75 puntos
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De mas de 400 horas........cccvviiviiiiiiiinienieinn, 1,00 punto

Nota: En caso de que los cursos no consten el numero de horas no se puntuaran.

No se valorara la formacion realizada para la obtencion de los titulos recogidos en la
base tercera de las presentes bases o cualquier otro titulo que conduzca a la obtencion de
certificado de profesionalidad o titulo oficial reconocido por la administracién publica
pertinente.

B.) Experiencia Profesional. Puntuacién maxima en este apartado: 6 puntos.

Se valoraran los servicios prestados en Cuerpos, Escalas o categorias iguales o
equivalentes a los del puesto de trabajo objeto de esta convocatoria, tanto en el ambito
de las Administraciones Publicas como en el de la empresa privada en la forma
siguiente:

1.- Por haber desempefiado puestos de parecidas caracteristicas al servicio descrito en la
convocatoria en una administraciéon publica, 0’06 puntos por mes completo trabajado.
Unicamente se valoraran los trabajos desempefiados por una duracién superior a un
mes. Se reduciran proporcionalmente los servicios prestados a tiempo parcial.

2.- Por haber desempefiado puestos de parecidas caracteristicas al servicio descrito en la
convocatoria en una entidad privada o por cuenta ajena, 0’03 puntos por mes completo
trabajado. Unicamente se valoraran los trabajos desempefiados por una duracién
superior a un mes. Se reducirdn proporcionalmente los servicios prestados a tiempo
parcial.

Por mes completo se entenderan treinta dias naturales y a estos efectos se computara la
suma de todos los periodos prestados, pero no se computara o sumaran los dias que
resten después del calculo.

La acreditacién de los méritos precedentes se efectuara cuando se trate de servicios
prestados a la Administracion Publica, mediante cualquiera de los siguientes
documentos:

¢ Contrato laboral o certificado en la que conste la fecha de nombramiento o toma
de posesion y la fecha hasta la cual se desempefia el puesto.

e Certificado emitido por la Secretaria de la Administracion competente
comprensivo de la duracién efectiva de la relacion laboral o certificado de la
vida laboral expedido por la Seguridad Social.

Cuando se trate de servicios prestados en empresa privada se requerira el contrato
laboral, donde conste que la categoria y calificacion profesional del trabajo realizado, e
Informe de la vida laboral actualizado expedido por la Seguridad Social.

Caso de haber prestado los servicios como profesional autonomo alta y baja en el
Impuesto de Actividades Econdmicas y el Régimen General de la Seguridad Social.

c). Empadronamiento en la localidad: 2 puntos,

OCTAVA. RELACION DE APROBADOS/AS
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Una vez terminada la calificacién de los/as aspirantes, el Tribunal publicara la relacion
de integrantes de la bolsa por orden de puntuacién en el Tablon de Edictos del
Ayuntamiento, Sede Electronica y en la pagina web. Dicha relaciéon se elevara al
Presidente de la Corporacion.

El/la aspirante propuesto/a para su nombramiento aportara ante la Corporacion, dentro
del plazo de tres dias habiles desde que se produzca el llamamiento, los documentos
acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en esta convocatoria,
que son: a. Fotocopia de la Tarjeta de la Seguridad Social. .b. Fotocopia compulsada u
original del titulo académico correspondiente. c. Ficha de Terceros expedida por el
Banco/Caja.

Si dentro del plazo expresado, y salvo causa de fuerza mayor, el/la aspirante no
reuniera los requisitos exigidos quedaran anuladas todas sus actuaciones,
quedando excluido/a de la Bolsa de Trabajo, sin perjuicio de la responsabilidad en que
hubiera podido incurrir por falsedad en la instancia.

En tal supuesto, el Alcalde del Ayuntamiento efectuard propuesta de nombramiento a
favor del/la siguiente aspirante, segun el orden de puntuacion.

De igual forma se procedera en caso de renuncia, o en caso de producirse vacante
posterior, de acuerdo con las normas que regulan el funcionamiento de las Bolsas
de Trabajo.

En caso de empate en la puntuacién de dos o mas aspirantes, el orden de prelacion entre
los mismos lo determinara el nimero de permisos de conducir, diferentes al requerido
para participar en el proceso selectivo. En caso de persistir el empate, se resolvera por la
mayor puntuacion en experiencia profesional, segtin la base sétima b). Y en el caso que
continue el empate se resolvera por sorteo entre los/as aspirantes empatados.

NOVENA. FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA DE TRABAJO

Todas las personas integrantes de la Bolsa de Trabajo podran ser llamadas segtn la
puntuacion obtenida para las futuras contrataciones que resulten necesarias a fin de
cubrir vacantes por enfermedad, maternidad, sustituciones por vacaciones, ordenadas
segun la puntuacion obtenida.

La renuncia a un puesto de trabajo ofertado supondra el pase del/a aspirante al tltimo
lugar de la bolsa de empleo, salvo que concurra una de las siguientes circunstancias:

— Estar en situacion de ocupado, prestando servicios en el Ayuntamiento como
personal contratado, en cualquiera de las formas admitidas en derecho, laboral o
funcionario interino.
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— Estar en situacién de Suspension por accidente, baja por enfermedad, intervencién
quirargica, internamiento hospitalario, maternidad, embarazo de alto riesgo y situacion
de riesgo o necesidad acreditada por facultativo que exija la lactancia natural de
menores de nueve meses. La acreditacion documentada de la finalizaciéon de tal
circunstancia dara lugar a la reposicion en el mismo lugar del orden de lista en las
Bolsas de Trabajo en que se encontrara la persona afectada.

— Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.
Las personas incluidas en la Bolsa de Trabajo tendran que presentar datos personales
suficientes que permitan su pronta localizacion, siendo responsables de que estén
actualizados en todo momento.

Una vez realizado el intento de localizacion por medio de la comunicacion telefénica, la
telegrafica con acuse de recibo o el correo electronico con acuse de recepcion, si no
fuese posible el contacto en veinticuatro horas se acudira a la persona siguiente. Si se
opta por la comunicacion telefénica, se realizaran un minimo de tres intentos de
contacto entre las 09:00 horas y las 14:00 horas, quedando anotacion escrita en el
servicio correspondiente.

La persona integrante de la Bolsa de Trabajo que reciba propuesta de oferta de trabajo,
en los términos descritos anteriormente, debera proceder a la aceptacion o rechazo de la
misma, en un periodo maximo de 24 horas, salvo que concurran circunstancias
excepcionales o de fuerza mayor.

Esta bolsa de empleo tendra una vigencia maxima de dos afios.

DECIMA. PROTECCION DE DATOS

Los datos de caracter personal facilitados durante el proceso seran incluidos en un
fichero cuyo responsable es el Ayuntamiento de Quer con el fin exclusivo de realizar la
seleccion de los/as aspirantes al puesto convocado, no pudiendo ser cedidos a terceros
para ninguna otra finalidad. El derecho de acceso, rectificacién, cancelacién y oposicion
al tratamiento de los datos personales podra ejercitarse en cualquier momento ente el
propio Ayuntamiento de Quer.

UNDECIMA. INCIDENCIAS

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo
establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Asimismo, la Jurisdiccion competente para resolver las controversias en relacién con
los efectos y resolucion del contrato laboral sera la Jurisdiccién Social.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer
por los/as interesados/as recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia,
previo al contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo
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Contencioso-Administrativo de Guadalajara, a partir del dia siguiente al de publicacion
de su anuncio en el Tablon de edictos del Ayuntamiento y en la pagina web del
Ayuntamiento (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las presentes bases se estara a lo dispuesto en las disposiciones
contenidas en la Ley 7/85, de 2 de abril, modificada por la Ley 11/99 y la Ley 57/2003,
en el Real Decreto Legislativo 781/86 de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las Disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, en el
Real Decreto Legislativo. 5/2015, de 30 de octubre, del texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, en el Real Decreto 364/95,de 10 de marzo, por
el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la
Administracion General del Estado y de Provision de puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién general del Estado, en el
Real Decreto 896/91, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los
programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los
funcionarios de administracion local y en la Ley de 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo
Ptblico de Castilla — La Mancha.

ANEXO1

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL PROCESO SELECTIVO

D e €ON DNT DL L
y domicilio a efectos de Notificacion en ..........cc.occueevierieeiieciieeeeeeee e ,

n° teléfono.................. , COITEO EleCIIOMICO. . v vvvveeeeteeeteee e eeeeeeeeeeeeaaes

EXPONE

PRIMERO: Que vista la convocatoria anunciada el Boletin Oficial de la Provincia de
Guadalajara n.° ........ de fecha .......ccocueueenne. en relacion con la convocatoria y bases de
seleccion para la creaciéon de una Bolsa de Trabajo del servicio de ludoteca en el
Ayuntamiento de Quer , mediante el sistema de concurso, conforme a las bases que se
publican, en el mismo Boletin, deseo tomar parte en el proceso selectivo.

SEGUNDO. Que reuno todas y cada una de las condiciones exigidas en las bases

referidas a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de la instancia.
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TERCERO. Declaro conocer las bases generales de la convocatoria relativa a las
pruebas de seleccion para la creacion de una Bolsa de Empleo para la prestacion del
servicio de ludoteca en el Ayuntamiento de Quer mediante el sistema de concurso libre.
CUARTO. Declaro no hallarme incurso/a en causa de incapacidad o incompatibilidad, y
de no haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna

Administracion Publica.

Por todo lo cual, SOLICITO que, admita la presente instancia para participar en las
pruebas de seleccién de personal referenciada y declaro bajo mi responsabilidad ser

ciertos los datos que se consignan.

EnQuera........ccoeeeee d€ eevevveeeeeiiiiinnnennen, de 2021

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer
por los/as interesados/as recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia,
previo al contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Guadalajara, a partir del dia siguiente al de publicacion
de su anuncio en el Tablon de edictos del Ayuntamiento y en la pagina web del
Ayuntamiento (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).
El Alcalde

Fdo. Jose Miguel Benitez Moreno.

Documento firmado electronicamente al margen.
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